
 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ  

МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ 
Цель: создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодых 

специалистов в условиях современной школы. 

Задачи: 

•  определить уровень профессиональной подготовки, 

• выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь, 

• создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога. 

 

Первый год  

Тема «Знания и умения учителя – залог творчества и успеха учащихся»  

№ Планируемые мероприятия Срок Ответственный  

1.  Изучение правил трудового распорядка,  

Устава школы и должностных обязанностей 

Сентябрь Председатель ПК, 

наставники 

2.  Изучение правил ведения школьной документации Сентябрь Зам. директора по УР  

3.  Изучение принципов перспективного и текущего 

планирования учебно-воспитательного процесса в школе 

Сентябрь Зам. директора по 

УВР 

4.  Изучение календарно-тематического планирования по 

предмету в закрепленных классах 

Сентябрь Наставники 

5.  Изучение психолого-педагогической характеристики классов Сентябрь Педагог-психолог 

6.  Выбор темы по самообразованию Сентябрь Наставники  

7.  Практикум «Работа с социально-запущенными детьми» Октябрь Социальный 

педагог 

8.  Имидж современного учителя. Октябрь  Педагог-психолог 

9.  Собеседование «Внеурочная деятельность учителя» Ноябрь Зам. директора по 

ВР 

10.  1. Основные качества устного ответа, подлежащие оценке  Ноябрь  Наставники 

11.  Внеклассная работа по предмету Декабрь  Наставники  

12.  Заседание: 1.Домашнее задание: как, сколько, когда. 

2.Виды индивидуальных и дифференцированных заданий 

обучающимися 

Декабрь  Наставники 

13.  Круглый стол (по результатам посещения уроков молодых 

специалистов) «Методы и приёмы развития познавательной 

деятельности учащихся на уроке» 

Март Руководители 

ШМО 

14.  Единая методическая неделя Март - апрель Зам. директора по УР 

15.  Участие в заседаниях педагогического совета В течение года Наставники  

16.  Изучение современных информационных технологий и 

методов их использования в образовательном процессе 

В течение года Самостоятельно  

17.  Подготовка и проведение учебных занятий В течение года Зам. директора по 

УР, наставники  

18.  Участие в организации общешкольных мероприятий по 

предмету (предметные недели...) 

В течение 

учебного года 

Руководители 

ШМО, наставники  

19.  Посещение уроков опытных учителей по своему предмету, В течение Совместно с 
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участие в их анализе учебного года наставником 

Второй год  

Тема «Знания и умения учителя – залог творчества и успеха учащихся»  

№ Планируемые мероприятия Сроки Ответственный  

1.  
Оформление тематических планов совместно с 

наставниками 
Сентябрь  

Зам. директора по 

УМР 

2.  
Консультации по вопросу оформления классной 

документации (личных дел, журналов…) 
Сентябрь  

Зам. директора по 

УР 

3.  
Заседание: «Требования к плану воспитательной работы. 

Методы познания личности» 
Октябрь  

Зам. директора по 

ВР 

4.  
Беседа: «Проблемы активизации учебно-познавательной 

деятельности обучающихся» 
Ноябрь 

Зам. директора по 

УМР 

5.  
Методические разработки: способы организации работы 

учащихся с учебником, текстом; виды лекций 
Декабрь  

Зам. директора по 

УМР, наставники  

6.  
Единая методическая неделя, участие в профессиональном 

конкурсе  
Март – апрель  

Зам. директора по 

УМР,  

7.  1.Потребность в успехе. Мотив и цель достижения. Апрель  
Зам. директора по 

УМР  

8.  
Посещения семинаров – практикумов, конференций, уроков 

творчески работающих педагогов 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УМР 

9.  Открытые уроки молодых учителей 
В течение 

учебного года 
Наставники  

 

Третий год  

Тема «Самостоятельный творческий поиск» 

№ Планируемые мероприятия Срок  Ответственный  

1.  
Интеграция – один из путей развития познавательного 

интереса учащихся 
Декабрь 

Зам. директора по 

УР, наставники 

2.  
Дискуссия «Факторы, влияющие на качество 

преподавания» 
Февраль 

Зам. директора по 

УР 

3.  Работа с неуспевающими обучающимися Март  
Зам. директора по 

УМР, наставники 

4.  Единая методическая неделя Март - апрель 
Зам. директора по 

УР 

5.  Творческий отчет молодых учителей на ЕМН Май  
Зам. директора по 

УМР 

6.  

1.Микроисследование «Какой должна быть работа с 

молодыми учителями» 

2.Конференция «Учиться самому, чтобы успешнее учить 

других» 

Апрель  
Зам. директора по 

УМР 

Составила  

Заместитель директора по УМР 

___________И.Ю. Дятлова  


